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Secretaria )
de Administracion

Gobierno de Puebla

Sesiones Ordinarias del

Sesiones Subcomité

Plan Anual de Trabajo 2024

Operacion del

Realizar dos Sesiones Ordinarias del
Subomité al afio, dar el seguimiento a
los Acuerdos emitidos

Integrar y elaborar en conjunto con los
integrantes del Subcomité el Plan
Anual de Trabajo 2024 del Subcomité,
en el que se establezcan las
actividades que se llevaran a cabo.

Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del
Gobierno del Estado de Puebla,
integrantes del Subcomité

Integrantes e invitados del
Subcomité

Secretaria de Administracion

Secretaria de Administracion

Instituciones integrantes e
invitados del Subcomité

Instituciones integrantes e
invitados del Subcomité

Subcomité
Elaborar en conjunto con los
integrantes del Subcomité el Informe  Dependencias y Entidades de la
Informe Anual de Trabajo 2022 ~ Anual de Trabajo 2022 del Subcomité, Administracién Publica del Secretaria de Administracion Integrantes del Subcomité
en el que se concentren las acciones  Gobierno del Estado de Puebla
realizadas.
U f Dependencias y Entidades de la Depende_n(_:las y !E,ntld?d?s
Capacitacion integral en Coadyuvar con las Dependencias para L [P . - > de la Administracion Publica
: . o Administracion Publica del Secretaria de Administracion .
materia de TIC fortalecer laimplementacion de las TIC ] del Gobierno del Estado de
Gobierno del Estado de Puebla
Puebla
Capacitacion a distintos sujetos . . Dependencias y Entidades
. o . . X . Dependenciasy Entidades de la L o
Seguimiento Capacitacion en materiade  obligados en materia de transparencia, L o P . fa de la Administracion Publica
B . X . Administracién Publica del Secretarfa de Administracion .
Transparencia acceso a lainformacioén y proteccion . del Gobierno del Estado de
Gobierno del Estado de Puebla
de datos personales. Puebla
Analizar y en su caso realizar la Dependencias y Entidades de la dﬁ;iﬁﬁ?\?:;ﬁg:gggﬁ;
Normatividad actualizacién de la Normatividad en Administracién Publica del Secretaria de Administracion

materia de Tecnologias de informacion

Gobierno del Estado de Puebla

del Gobierno del Estado de
Puebla




Fortalecer por medio de la
capacitacion a las y los funcionarios
Capacitaciones Municipales publicos municipales sus Municipios Secretaria de Planeacién y Finanzas
conocimientos en materia de
Administracién Publica.

Administracion Publica
Estatal y Municipal

Vincu_la_cién Reconocer las Buenas Practicas de los
Municipal sectores privado, social y gobiernos
locales que contribuyan a avanzar en la
. Agenda 2030 y propiciar la toma de Administracion Publica Administracion Publica
Buenas Précticas 2023 Agenda - S . L : o
2030 decisiones que acelere el desarrollo Municipal. Secretaria de Planeacion y Finanzas Municipal.
sostenible en el entidad, ademas de Sector Privado y Social. Sector Privado y Social.

coadyuvar el fortalecimiento de las
alianzas de los sectores con el
Gobierno del Estado

Dar seguimiento a los indicadores de
los Programas Derivados del PED 2019-
2024 por medio del Sistema de
Informacién de Seguimiento a la
Planeacioén y Evaluacién del Desarrollo

Seguimiento a los Indicadores
de los Programas Derivados del
PED 2019-2024

Dependencias y Entidades
Publico en general Secretaria de Planeacion y Finanzas de la Administracion Publica
Estatal

(SPED)
Segumiento
Implementacion de la estrategia Desarrollar la estrategia de
de sistematizacion de sistematizacion de informacion - o
. L o L o - n Iy ) Administracion Publica
informacion estadisticay municipal, generando un repositorio de Publico en general Secretaria de Planeacion y Finanzas -
e ] L - Estatal y Municipal
Geografica del Estado de Puebla informacion que fortalezcan el Sistema
y SUs municipios Estatal de Informacion

Formar a personas servidoras publicas
de las instancias pUblicas estatales y

. municipales en materia de igualdad ~ Personas servidoras publicas de
Transversalizar

. sustantiva, en temas tales como las dependencias, entidades y
la perspectiva - ! p ) L 7 - o
Programas de Formacion en perspectiva de género, derechos organismos de la Administracion a A Administracion Publica
de géneroenla i X . . . . - X Secretaria de Igualdad Sustantiva .
s . materia de igualdad sustantiva. humanos, prevencion de la violencia, Publica Estatal; y de los Estatal y Municipal
administracion Lo .
Gblica no discriminacién, igualdad laboral, Ayuntamientos del Estado de
P politicas publicas con perspectiva de Puebla.

género, interseccionalidad,
comunicacion incluyente, entre otros.




Etica
integridad

Inhibicién de la
corrupcién

Control y
auditoria

Auditoria

Contraloria
Social

Brindar capacitacion a personas
servidoras publicas de la
Administracion Publica Estatal,
en materia de prevencion de
conflictos de interés.

Brindar capacitacion a personas
servidoras publicas de la
Administracién Publica Estatal,
para la presentacion de
declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses.

Realizar 110 acciones de
investigacion en los tramites y
servicios que ofrecen las
diferentes Dependencias y
Entidades de la Administracion
Publica Estatal

Realizar visitas, inspecciones y
revisiones a las instalaciones de
oficinas publicas

Realizar 160 auditorias a recurso
estatal, sobre el cumplimiento
de las disposiciones legales y
administrativas vigentes, por
conducto de los Organos
Internos de Control

Realizar 29 auditorias para
verificar la correcta aplicacion
de los recursos publicos
federales y estatales.

Realizar 10 auditorias
especiales, para reducir las
incidencias y riesgos en el
manejo inadecuado de recursos
publicos.

Realizar la promocion de la
Contraloria Social y la
Contraloria Ciudadana en
programas estatales

Sensibilizar a las personas servidoras
publicas a fin de prevenir la actuacion
bajo conflicto de interés.

Capacitar a las personas servidoras
publicas adscritas a las Dependencias
y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, a fin de que cumplan
con la obligacién de presentar su
declaracion de situacion patrimonial y
de intereses.

Detectar posibles actos de corrupcion
por parte de las personas servidoras
publicas de la Administracion Publica
Estatal

Verificar la prestacion de servicios, el
estado de las instalaciones y el
cumplimiento de las personas

servidoras publicas a sus obligaciones

Fortalecer los mecanismos de
planeacién, control, evaluacién y
fiscalizacion en la Administracion
Publica Estatal

Verificar la correcta aplicacion de los
recursos publicos estatales y federales,
en cumplimiento a la normatividad
aplicable.

Fortalecer mecanismos de planeacion,
control, evaluacién y fiscalizacion en el
sector gubernamental.

Promover laimplementacion de
mecanismos de participacion social y
vigilancia ciudadana en los programas,
obrasy acciones estatales

Personas servidoras publicas de
la Administracién Pablica Estatal

Personas servidoras publicas de
la Administracién Pablica Estatal

Personas servidoras publicas de

la Administracién Pablica Estatal

involucrados en la prestacion de
tramites y servicios estatales

Usuarios de tramites y servicios
estatales

Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal

Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal

Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal

Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal

Secretaria de la Funcién Publica /
Unidad de Vinculacién con el
Sistema Estatal Anticorrupcion /
Direccién de Normasy
Procedimientos

Secretaria de la Funcién Publica /
Unidad de Vinculacién con el
Sistema Estatal Anticorrupcion /
Direccioén de Registro, Evoluciony
Verificacion Patrimonial

Secretaria de la Funcién Publica /
Unidad de Vinculacién con el
Sistema Estatal Anticorrupcion /
Direccién de Andlisis de
Informacion

Secretaria de la Funcién Publica /
Subsecretaria de
Responsabilidades / Direccion de
Atencion a Quejas y Denuncias

Secretaria de la Funcién
Publica/Coordinaciéon General de
Organos de Vigilancia y Control

Secretaria de la Funcién Publica /
Subsecretaria de Control y
Auditoria / Coordinacién General
de Auditoria y Evaluacioén de la
Gestion Publica

Secretaria de la Funcién Publica /
Subsecretaria de Control y
Auditoria/
Coordinacion General de
Auditorias Especiales y Externas

Secretaria de la Funciéon
Publica/Coordinacién General de
Contraloria Social, Participacion y

Evaluacion

Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica
Estatal

Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica
Estatal

Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica
Estatal

Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica
Estatal

Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica
Estatal

Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica
Estatal

Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica
Estatal

Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica
Estatal




Realizar una sesién informativa
en materia de evaluacion de la
gestion a los Programas
Presupuestarios

Evaluacion

Brindar orientacién en materia

REEpEEalleee) de Responsabilidades

es L .
Administrativas
Fomentar el uso de correo
electrénico institucional como
medio de comunicacién rapido,
facil de usar y ecolégico

Desarrollo
sostenible

Impulsar la digitalizacion de los
tramites y servicios de la
Secretaria de medio ambiente,
desarrollo sustentable y
ordenamiento territorial

Secretaria de la Funcion
Publica/Coordinacion General de
Contraloria Social, Participaciony
Evaluacion

Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica
Estatal

Desarrollar las capacidades de las y los
servidores publicos en materia de
evaluacion

Personas servidoras publicas de
la Administracién Pablica Estatal

Brindar orientacién a personas
servidoras publicas responsables de
participar en los procedimientos de
Responsabilidades Administrativas, a
fin de prevenir incurrir en presuntas
faltas administrativas y erradicar
conductas o hechos de corrupcién en
la entidad

Personas servidoras publicas de
la Administracién Pablica
Estatal, asi como a solicitantes
de Contralorias Municipales que
en su caso lo requieran

Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica
Estatal y Contralorias
Municipales

Secretaria de la Funcién Publica /
Subsecretaria de
Responsabilidades / Direccion de
Seguimiento a Responsabilidades

Secretaria de Administracion
Servidores publicos adscritos a la
Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial

Contribuir a reducir el consumo de
papel dentro de la dependencia,
permitiendo cuidar los recursos

naturales y reducir la huella ambiental

Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial

Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento
Territorial

Transparentar, mejorar y eficientizar la
atencion a la ciudadania en los
tramites y servicios que se ofrecen a
través de la ventanilla digital

Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial

Habitantes del Estado de Puebla Integrantes del Subcomité



